Histoire du revenu maximum cotisable / assurable

Le tableau suivante énumere le revenu maximum assurable dans chaque province et territoire de 1996 a aujourd’hui.

AB | CB | MB ‘ NB ‘ TNL TNO/NU NE ‘ ON ‘ IPE ‘ QC ‘ SK ‘ YT
1996 | 44000% | 54200% | 48610% | 42600% | 45500% | 49000% | 38600% | 55600% | 35100% | 48500% | 48000% | 51400%
1997 | 44700% [ 55800% | 49530% | 43300% |45500% [49000% | 38600% | 56100% | 35900% | 49000% | 48000% | 54200 %
1998 | 45600% [ 56900% | 50380% | 44100% |45500% [ 52000% | 39300% | 58200% | 36200% | 50000% | 48000% | 54200 %
1999 | 45600% | 57500% | 51460% | 44600% | 45500% | 60000% | 39700% | 59200% | 36200% | 50500% | 48000% | 57500 %
2000 | 48600% | 580008 | 52720% | 45100% | 45500% | 60000% | 40500% | 59300% | 36600% | 50500% | 48000% | 60000 $
2001 | 50100% | 58500% | 53510% | 46200% | 45500% | 63350% | 41100% | 60600% | 38100% | 51500% | 48000% | 62400 %
2002 | 58000% | 59600% | 54590% | 47600% | 45500% | 63350% | 41100% | 64600% | 39300% | 52500% | 48000% | 65100 %
2003 | 58800% | 60100% | 55620% | 48400% | 45500% | 64500% | 41800% | 65600% | 40000% | 53500% | 51900% | 66 200 $
2004 | 61200%$ | 60700% | 56310% | 50000% | 45500% | 66500% | 43200% | 66800% | 41200% | 55000% | 53000% | 65800 %
2005 | 62600% | 61300%| 58260% | 50900% | 46275% | 66500% | 43800% | 67700% | 42300% | 56000% | 55000% | 67000 $

liens vers la politique

liens vers la |égislation



http://www.awcbc.org/fr/actsandregulations.asp
http://www.awcbc.org/fr/workerscompensationboardcommissionpolicies.asp

AB ‘ CB ‘ MB ‘ NB ‘ TNL TNO/NU NE ‘ O]\ ‘ IPE ‘ QC ‘ SK ‘ YT

2006 | 63300% | 62400% | 66500$" | 51900$ | 47245$ | 67500$% | 45100% | 69400$ | 43300$ | 57000$ | 55000$ | 69500 %

2007 |[64600% | 64400% | 71000$" | 53200% | 48425$ | 692008 | 46700% | 71800% | 44700$ | 59000% | 55000$ | 73200 $

2008 | 68500% | 66 500% | 77 0(2)0 $" | 54200% | 49295% | 70600% | 48400% | 73300% | 45400% | 60500% | 55000% | 74100 $

2009 | 72600% | 68500% | 83000$" | 55400$ | 50379$ | 72100$ | 49400$ | 74600$ | 47500$ | 62000$ | 55000$ | 76842 $

2010 |(77000% | 71200% | 89000$" | 56300% |51235$|75200% | 50800% | 77600$ | 47500$ | 62500% | 55000$ | 77610 $
3

2011 | 82800% | 71700% | 96000%" | 56 700 % | 51595% | 82720% | 52000% | 79600% | 47800% | 64000% | 55000% | 77 920 $
4

2012 | 86700% | 73700% | 104000% | 58100% | 52885 |82720% | 53900% | 81700% | 49300% | 66000% | 55000% | 80024 $
15

1 Il n'y a pas de revenu maximum assurable pour le calcul des indemnités au travailleur, mais il y a un maximum au niveau du salaire cotisable par
travailleur aux fins du calcul de la cotisation de I'employeur.

Exclut les directeurs couverts (aucun maximum).

Le maximum pour une garantie facultative ou personnelle est de 409 430 $ par personne.

Le maximum pour une garantie facultative ou personnelle est de 418 780 $ par personne.

Le maximum pour une garantie facultative ou personnelle est de 431 440 $ par personne.
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