
Produit par l'Association des commissions des accidents du travail du Canada (ACATC) en 2012 
**Ces tableaux ont été conçus pour fins d’information générale seulement. L’ACATC ne prétend pas à l’exhaustivité ni à l’exactitude de 

l’information (qui n’est pas exhaustive) et il faut communiquer avec la commission des accidents du travail de chaque province ou territoire pour 
obtenir des renseignements supplémentaires ou des clarifications. Voir liens vers la législation et liens vers la politique sur le site Web de l’ACATC. 

Cotisations/ Primes (incluant comptes, registres et rapports et perception des cotisations 

Suivent les articles des lois et politiques de chaque province et territoire relatifs au sujet mentionné ci-dessus : 

 Primes/cotisations - liens vers la législation et la politique connexes 

Alberta Loi : 
• Workers' Compensation Act (art. 95-98, 100, 101, 103-106, 108-112, 113, 116, 

121, 124-127, 129-135) 

Politique : 

• Policy 06-01 Insurance Coverage for Workers & Employers - Employers and 
Workers 

• Policy 06-02 Insurance Coverage for Workers & Employers - Optional Coverage 
• Policy 06-03 Insurance Coverage for Workers & Employers - Premiums 
• Policy 06-03 Part II – Insurance Coverage for Workers & Employers - Premiums 
• Policy 07-01 Part I Pricing - Classification 
• Policy 07-02 Pricing - Experience Records 
• Policy 07-03 Pricing - Financial Administration of Safety Association Grants 

Liens connexes : 

• N/D 

Colombie-
Britannique 

Loi : 
• Workers Compensation Act (art. 5, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44-47, 48, 49-52) 

Politique : 

• Assessment Manual Articles AP1-38-1 à AP1-38-6, AP1-39-1 à AP1-42-3., AP1-
45, et AP1-88-1 

Liens connexes : 

• Payroll reports 

Manitoba Loi : 
• Loi sur les accidents du travail (art. 73, 76.2(3), 76.6, 78, 80, 81, 82, 85, 85.1, 85.2, 

86, 87, 88, 99, 100) 
• Règlement 65/2006, Interest, Penalties and Financial Matters 

Politique : 

• Politique 31.05.05 Rate Setting for the General Body of Employers (Employers in 
Class E) 

• Politique 31.10.50 Collections 
• Politique 35.00 Reporting and Remittance of assessments for the General Body of 

Employers (Employers in Class E) 

Liens connexes : 

• Policy Manual 

http://www.awcbc.org/fr/actsandregulations.asp
http://www.awcbc.org/fr/workerscompensationboardcommissionpolicies.asp
http://www.qp.alberta.ca/Laws_Online.cfm
http://www.wcb.ab.ca/public/policy/manual/0601p1.asp
http://www.wcb.ab.ca/public/policy/manual/0601p1.asp
http://www.wcb.ab.ca/public/policy/manual/0602p1.asp
http://www.wcb.ab.ca/public/policy/manual/0603p1.asp
http://www.wcb.ab.ca/public/policy/manual/employer_services.asp
http://www.wcb.ab.ca/public/policy/manual/0701p1.asp
http://www.wcb.ab.ca/public/policy/manual/0702p1.asp
http://www.wcb.ab.ca/public/policy/manual/0703p1.asp
http://www.bclaws.ca/EPLibraries/bclaws_new/content?xsl=/templates/toc.xsl/group=W/lastsearch=/
http://www.worksafebc.com/publications/policy_manuals/assessment_policy_manual/Assets/PDF/assessment_manual.pdf
http://www.worksafebc.com/insurance/managing_your_account/payroll_reports/default.asp
http://web2.gov.mb.ca/laws/statutes/ccsm/w200f.php
http://web2.gov.mb.ca/laws/regs/pdf/w200-065.06.pdf
http://www.wcb.mb.ca/rate-setting-for-the-general-body-of-employers-employers-in-class-e
http://www.wcb.mb.ca/rate-setting-for-the-general-body-of-employers-employers-in-class-e
http://www.wcb.mb.ca/collections
http://www.wcb.mb.ca/reporting-and-remittance-of-assessments-for-the-general-body-of-employers-employers-in-class-e
http://www.wcb.mb.ca/reporting-and-remittance-of-assessments-for-the-general-body-of-employers-employers-in-class-e
http://www.wcb.mb.ca/policy-manual
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 Primes/cotisations - liens vers la législation et la politique connexes 

Nouveau-
Brunswick 

Loi : 
• Loi sur les accidents du travail (art. 50-57, 59, 60, 61, 62, 64, 69, 70-73, 76) 
• Règlement général, Règlement 84-66 du Nouveau-Brunswick (art. 12, 14.1) 
• Règlement sur l’exclusion de travailleurs, Règlement 82-79 du Nouveau-Brunswick 

Politique : 

• Politique 23-100: Inscription des employeurs 
• Politique 23-200: Salaires assurables 
• Politique 23-400: Vérification des comptes d’employeurs 
• Politique 23-500: Paiement de la cotisation des employeurs  
• Politique 23-600: Établissement des taux de cotisation de base 
• Politique 23-605: Système d’évaluation de l’expérience 

Liens connexes : 

• N/D 

Terre-Neuve 
et Labrador 

Loi : 
• Workplace Health, Safety and Compensation Act (art. 96-98, 99, 100, 115, 116, 

117–120, et 122)  

Politique : 

• PR-01 – PR-13: PRIME Audit for Construction Employers 

Liens connexes :  

• N/D 

Territoires du 
Nord-Ouest et 
au Nunavut 

Loi : 
• Loi sur les l’indemnisation des travailleurs (art. 70 – 81, 140 – 141) 

Politique : 

• Politique 01.01, Industry Classification 
• Politique 01.02, Industry Re-Classification 
• Politiques 02.01 à 2.11, Assessment 
• Politique 10.01, Doubtful Accounts & Write-offs 

Liens connexes :  

• N/D 

Nouvelle-
Écosse 

Loi : 
• Workers' Compensation Act (art. 18, 114-134, 146-150) 

Politique : 

• Policies 9.1.1 to 9.8.5, Assessments and Collections 

Liens connexes : 

• N/D 

http://www.awcbc.org/fr/actsandregulations.asp
http://www.awcbc.org/fr/workerscompensationboardcommissionpolicies.asp
http://laws.gnb.ca/en/ShowPdf/cs/W-13.pdf
http://laws.gnb.ca/en/ShowPdf/cr/84-66.pdf
http://laws.gnb.ca/en/ShowPdf/cr/82-79.pdf
http://www.worksafenb.ca/pdf/resources/policies/23-100.pdf
http://www.worksafenb.ca/pdf/resources/policies/23-200.pdf
http://www.worksafenb.ca/pdf/resources/policies/23-400.pdf
http://www.worksafenb.ca/pdf/resources/policies/23-500.pdf
http://www.worksafenb.ca/pdf/resources/policies/23-600.pdf
http://www.worksafenb.ca/pdf/resources/policies/23-605.pdf
http://assembly.nl.ca/Legislation/sr/statutes/w11.htm
http://www.whscc.nl.ca/policiesandprocedures.whscc
http://www.justice.gov.nt.ca/PDF/ACTS/Workers%20Compensation.pdf
http://www.wscc.nt.ca/YourWSCC/Policies/Pages/Policymanual.aspx
http://www.wscc.nt.ca/YourWSCC/Policies/Pages/Policymanual.aspx
http://www.wscc.nt.ca/YourWSCC/Policies/Pages/Policymanual.aspx
http://www.wscc.nt.ca/YourWSCC/Policies/Pages/Policymanual.aspx
http://nslegislature.ca/legc/statutes/workers.htm
http://www.wcb.ns.ca/policy/index_e.aspx?DetailID=1078
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 Primes/cotisations - liens vers la législation et la politique connexes 

Ontario Loi : 
• Loi de 1997 sur la sécurité professionnelle et l’assurance contre les accidents du 

travail (art. 75, 78-95, 135 137-148) 

Politique : 

• art. 75 
o 14-02-02, Inscription 
o 14-02-15, Inscription volontaire 

• art. 78 – 95 
o 12-01-04, Schedules 1 & 2 
o 12-01-05, Exigence relative à la sûreté pour les employeurs de l’annexe 2 
o 13-01-02, Programme Sécurité avant tout 
o 13-01-03, Le programme Groupes de sécurité 
o 13-02-02 NEER (New Experimental Experience Rating Plan) 
o 13-02-04 Programme Primes rajustées selon le mérite 
o 13-02-06 Programme de l’industrie de la construction (CAD 7) 
o 13-02-08 Programme d’encouragement à la sécurité dans les collectivités ? 

révisé (participants de 2002 et après) 
o 14-01-02, Classification unique 
o 14-02-07, Intérêts et frais pour non-conformité de l’employeur  
o 14-03-06, Prime minimale 
o 14-03-07 Fréquence des primes 
o 14-03-08, Paiement anticipé de primes 
o 14-03-09, Paiement des primes 
o 14-03-10, Relevé de compte 
o 14-03-12,Rapprochement 
o 14-05-01 Virement des coûts 
o 23-02-01, Cancers chez les pompiers et les enquêteurs sur les incendies 

• art. 135 
o 14-04-04, Méthodes de recouvrement fondées sur les difficultés financières 

• art. 137-148 
o 14-02-03, Cerificats d’acquisition 
o 14-02-04, Certificats de décharge 
o 14-04-02, Sûreté 
o 14-04-03, Brefs de saisie-exécution 

Liens connexes : 

• www.wsib.on.ca 

Île-du-Prince-
Édouard 

Loi : 
• Workers Compensation Act (art. 2-5, 60-73) 

Politique : 

• N/D 

Liens connexes : 

• www.wcb.pe.ca 

http://www.awcbc.org/fr/actsandregulations.asp
http://www.awcbc.org/fr/workerscompensationboardcommissionpolicies.asp
http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws_statutes_97w16_f.htm
http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws_statutes_97w16_f.htm
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=014bae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=dad78588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=e501ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=dad78588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=5473fcea9bfc7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=ee158588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=83a5ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=ee158588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=607aae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=787cae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=d1c68588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=9604fcea9bfc7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=5ce68588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=2051ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=5ce68588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=e861ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=5ce68588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=a181ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=5ce68588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=a181ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=5ce68588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=6a91ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=c842ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=dad78588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=be5cae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=c508ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=d421ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=c508ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=e46cae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=c508ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=9d31ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=c78cae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=c508ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=5651ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=c6faae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=4368ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=9eb4ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=4e40ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=dd9aae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=a738ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=4712ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=dad78588e7a4e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=ff5bae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=5a3aae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=a738ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/fr/community/WSIB/230/OPMDetail/24347?vgnextoid=1f61ae75e15d7210VgnVCM100000449c710aRCRD&vgnextchannel=a738ee40cb05e110VgnVCM1000000e18120aRCRD
http://www.wsib.on.ca/
http://www.gov.pe.ca/law/statutes/pdf/w-07_1.pdf
http://www.wcb.pe.ca/
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 Primes/cotisations - liens vers la législation et la politique connexes 

Québec Loi : 
• Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (art. 2 à 18, 23, 34, 

37-38, 283, 284.1, 284.2, 289 à 298, 298, 304 à 308, 310 à 314.3, 315 à 323.1, 
323.2 à 323.5, 325, 331.1, 334 à 336, 338, 341 à 345, 348, 363) 

Politique : 

• N/D 

Liens connexes : 

• N/D 

Saskatchewan Loi : 
• Workers’ Compensation Act, 1979 (art. 121- 124, 128, 133, 135, 135.1, 136, 137, 

139, 140 143, 144, 148, 153-156, 158, 160) 
• Workers’ Compensation General Regulations, 1985 

Politique : 

• Policy Manual Section 2 – Employer Premiums, Classification & Cost Relief 

Liens connexes : 

• Policy Manual 

Yukon Loi : 
• Loi sur les accidents du travail (art. 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 

78, 79, 80, 82, 83, 84, 123)  

Politique : 

• Assessment Policies 
• EA-01: Payment of Assessments 
• EA_08: Examination of Employer Records 
• EA-10: Transfer of Employer Experience Account 
• EA-12: Security Deposits 

Liens connexes :  

• N/D 

Pour plus ample informé sur les primes d’assurance contre les accidents du travail, veuillez consulter la 
section cotisations / primes sur le site Web de l’ACATC. 

http://www.awcbc.org/fr/actsandregulations.asp
http://www.awcbc.org/fr/workerscompensationboardcommissionpolicies.asp
http://www.canlii.org/fr/qc/legis/lois/lrq-c-a-3.001/derniere/lrq-c-a-3.001.html
http://www.qp.gov.sk.ca/documents/English/Statutes/Statutes/W17-1.pdf
http://www.qp.gov.sk.ca/documents/English/Regulations/Regulations/W17-1R1.pdf
http://www.wcbsask.com/WCBPortalWeb/ShowProperty?nodePath=/WCBRepository/pdfs/PolicyManual
http://www.wcbsask.com/WCBPortalWeb/ShowProperty?nodePath=/WCBRepository/pdfs/PolicyManual
http://www.wcb.yk.ca/Media/documents/woco2008.pdf
http://www.wcb.yk.ca/ActsPoliciesAndRegulations/Policies/EA/Default.aspx
http://www.wcb.yk.ca/Media/documents/FINALEA-01PaymentofAssesments2010doc.pdf
http://www.wcb.yk.ca/ActsPoliciesAndRegulations/Policies/EA/FinalEA-08ExaminationofEmplRecords.pdf.pdf
http://www.wcb.yk.ca/ActsPoliciesAndRegulations/Policies/EA/FinalEA-10TransferEmployer.pdf.pdf
http://www.wcb.yk.ca/Media/documents/FinalEA-12SecurityDeposits.pdf
http://www.awcbc.org/fr/assessmentpremiums.asp
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